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1. Общие положения
Коворкинг-центр - это место для работы и проведения досуга, где тебя окружают 

люди, которые пришли сюда с той же целью. Это пространство, в котором 
пользователи библиотеки работают, выполняют свои задачи, параллельно 
обмениваются идеями и опытом, обсуждают текущие и будущие проекты и делятся 
знаниями. Это комбинация «тихих» и коммуникационных зон с доступом к любому 
виду интеллектуального контента, представленному в печатном и электронном виде 
(книги, периодика, видео, настольные игры и т.д.); получение
высококвалифицированной консультативной помощи при обращении к 
информационным ресурсам всех возможных видов и форматов; предоставление 
пространства для живого человеческого общения -  интеллектуального или 
эдьютеймента (образования в виде игры). В Уинской библиотеке -  это еще и 
пространство для отдыха и творчества. Плюсы коворкинга: повышение имиджа 
библиотеки, способ создания своего неповторимого стиля.

2.' Организационная структура коворкинг центра.
Коворкинг-центр разделен на рабочие зоны:
1. Компьютерная зона (Зона WIFI);
2. Зона проведения мероприятий, семинаров, круглых столов, организации учебного 
процесса, чтения, мастер-классов;
3. Игровая зона;
4. Зона «Литературного Киносалона»

Коворкинг-центр — это нечто больше, чем просто работа. Мы создаём 
пространство не только для труда, а также для отдыха и творчества.

3 Функциональные обязанности сотрудника коворкинг-центра (читального зала).
1. Выполняет запросы пользователей;
2. Предоставляет современную, актуальную информацию по разным областям знаний;
3. Оказывает профессиональную помощь в выборе литературы по теме запроса;
3. Обеспечивает справочно-библиографическое обслуживание читателей;
4. Отвечает за сбор и библиографическое описание материалов из периодических 
изданий читального зала.
5. Использует информационные технологии в обслуживании пользователей;
6. Проводит нетрадиционные, эффективные мероприятия по актуальным темам;
7. Участвует в работе пользователей коворкинг-центра (семинарах, круглых столах, 
конкурсах, мастер-классах, играх, организации выставок и других мероприятиях).
8. Осуществляет показ фильмов в «Литературном Киносалоне»

4. Реорганизация и прекращение деятельности
Реорганизация, а также ликвидация коворкинг-центра осуществляется руководством 
МКУК «Уинская ЦБС»


